Camara Municipal de

% Santa Barbara

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2024

O Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara — MG, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais; CONSIDERANDO:

(i)
(ii)

(vi)

a exoneragao da servidora Marina de Souza Camponés, nos termos da Portaria n°® 32/2023;

a exoneragao da servidora Maath Bicalho Bitencourt, nos termos da Portaria n°® 33/2023;

que as servidoras acima discriminadas exerciam o cargo de técnico administrativo;

que as provas do concurso publico para provimento efetivo do cargo técnico administrativo
serdo realizadas no dia 18.02.2024, conforme “Edital n°® 01/2023” publicado no dia

16.10.2023;

a necessidade de recompor o Setor de Compras e Licitagbes da Camara Municipal;

a caracterizacdo da necessidade temporaria e do excepcional interesse publico capaz de
justificar a contratagao por meio de Processo Seletivo;

Torna publica a realizagdo de Selecao Publica Simplificada para admissao em carater temporario —
ACT, de técnico administrativo, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da

Republica, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto a contratagéo simplificada de 01 (um) Técnico Administrativo
para trabalho temporario na equipe técnica da Camara Municipal de Santa Barbara, conforme
estabelece o ANEXO | da Resolucio de n° 560/2021, que dispbe sobre cargos, carreiras e salarios
da Camara Municipal de Santa Barbara — MG.
1.2. A presente Selecao Publica Simplificada ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicido da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.
1.3. As informagdes gerais do cargo encontram-se descritas no QUADRO 1, conforme abaixo:

QUADRO 1 — INFORMAGOES GERAIS DO CARGO

NUMERO DE | JORNADA DE SALARIO REQUISITO MINIMO DE
CoD. CARGO VAGAS TRABALHO (R$) ACESSO
001 Técnico 01 30h semanais 2.005,01 + | Ensino médio completo
Administrativ auxilios
o |
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ATIVIDADES TIPICAS: Compreende as atribuices que se destinam, basicamente, a execucdo dos
servicos administrativos perante a Cémara Municipal, inclusive junto ao Procon-SB (Resolugéo n.°
550/2020); exercer atividades de atendimento ao publico, digitacdo, arquivamento e protocolo de
documentos e processos; operar maquinas copiadoras; realizar servigcos externos; receber, conferir e
protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos
diversos setores em que atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar os arquivos; atender
solicitagdo de documentos arquivados, por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou
providenciando copias; executar fungbes administrativas basicas inerentes aos setores de tesouraria,
compras, patriménio, almoxarifado, arquivo e departamento pessoal, sob supervisdo; e executar outras
atividades correlatas a critério do superior imediato.

1.4. A jornada de trabalho sera de 30h (trinta horas) semanais, de segunda a sexta-feira, de 12h
as 18h.

1.5. Serdo oferecidos auxilio transporte, alimentacdo e saude desde que obedecidos e
preenchidos os requisitos contidos nas Resolugdes de n° 541/2019, 554/2020 e 573/022
respectivamente.

1.6. A Selecgao Publica Simplificada sera realizada em 01 (uma) etapa, por comissdo especifica
para analise curricular, constituida de 03 (trés) membros para esse fim e designada por Portaria,
emitida pelo Presidente.

1.7. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacao, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato,
de irregularidades nas informagbes ou na documentagao, implicara a exclusdao do candidato e
aplicacao de penalidades cabiveis.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serao realizadas eletronicamente no periodo de 15/01/2024 a 25/01/2024, no
site oficial da Camara www.santabarbara.cam.mg.gov.br, no link a ser disponibilizado na aba
Concursos/Processos Seletivos.

2.1.1. O candidato devera fazer “upload” de toda a documentagido comprobatdria, no link
disponibilizado na aba Concursos/Processos Seletivos, em formato PDF.

21.2. No ato da inscricdo pela modalidade eletronica, o candidato devera juntar todos os
documentos necessarios a avaliagcdo de sua pontuacdo, sob pena de nao ter os pontos
computados.

2.1.3. As inscrigdes terdo inicio as 13:00H do dia 15/01/2024, e serao finalizadas as 18:00H do
dia 25/01/2024.

2.2. A selegéo serarealizada em 01 (uma) etapa de analise curricular, por sistema de pontuagao,
conforme descrito neste Edital.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a contratagéo temporaria de 01
(um)(@) Técnico Administrativo(a) para exercer a fungdo constante no QUADRO 1 -
INFORMAGOES GERAIS DO CARGO, deste Edital.

2.4. Nao sera aceita inscrigao por qualquer outra via que nao seja a especificada neste Edital.
2.5. Apds a data e horario fixados como termo final do prazo para recebimento da inscrigdo, ndo

serdao admitidas quaisquer outras inscricées, sob qualquer condigdo ou pretexto.
2.6. Ao efetivar sua inscrigcdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras
desta Selecdo Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as

normas legais pertinentes e eventuais aditamentosI comunicagdes, instru¢cbes e convocagdes
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respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.7. A Camara Municipal de Santa Barbara ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

2.8. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1. Sao requisitos gerais para a inscricao do candidato no presente processo seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Possuir aptidao fisica e mental, a ser comprovada através de exame admissional,
realizado quando da contratagao;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao, conforme QUADRO |

deste Edital;
g) Cumprir as determinagdes deste Edital;
h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos.
3.2. Sao requisitos especificos para os candidatos para inscricdo no presente processo seletivo:
a) Possuir a ensino médio completo.

4. DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

4.1. O processo seletivo constara de 01 (uma) etapa de analise curricular realizada por Comissao
designada por Portaria, previamente constituida para esse fim.

4.2. A analise curricular, de carater classificatério e eliminatério, perfaz um total de 100 (cem) pontos.
4.3. A avaliacdo se dara através da analise dos documentos comprobatorios e das informacoes
prestadas no ato da inscrigcdo, obedecendo rigorosamente os critérios de pontuagdo descritos
neste Edital.

4.4. Os critérios estabelecidos de pontuagéo se justificam em razéo das atribui¢des proprias do
cargo, as especificidades do servigo, as necessidades da administragdo e os motivos
determinantes da contratagao temporaria.

4.5. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Mediante apresentacao de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
contrato firmado com o empregador, no caso de iniciativa privada, ou declaragao firmada
pelo respectivo empregador;

b) Em caso de experiéncia em setor publico, devera ser apresentada certidao oficial de tempo
de servigo, emitida por setor de pessoal. Nao havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaragao/certidao expedida pelo 6érgao e/ou o setor competente;

c¢) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, juntamente com as atividades
exercidas. A fragao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo
e as fragdes inferiores a 06 (seis) meses serao desconsideradas para fins de pontuagao.

@camarasb & www.santabarbara.cam.mg.gov.br | @ Rua Padre Antonio Aleixo

f Camara Municipal de Santa Barbara | &, (31) 3832-1631 | (31) 3832-2283

Ribeiro, 98, Centro, Santa
Barbara - MG | 35960-000



d) Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa de

estudos ou de monitoria;

e) So serdo aceitos os diplomas e certificados de cursos de graduagdo, de extensao, de
aperfeicoamento, devidamente registrados no MEC, de acordo com a legislagao pertinente.

4.6. Os critérios e pontuagdes estao dispostos no QUADRO 2, a seguir:

QUADRO 2: CRITERIO E PONTUAGAO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE
COMPROVAGAO

PONTUAGAO

OBSERVAGAO

Ensino Médio Completo

Diploma, certificado ou
declaracgao de conclusao
emitido por instituicdo
credenciada no MEC.

Pré-Requisito

Experiéncia profissional
comprovada no setor privado com
execugao de atividades
equivalentes as exigidas pelo cargo.

Declaragéo ou certificado da
Instituicdo em documento
original ou cépia e/ou original
da carteira de trabalho

2 pontos por
ano, limitado a
20 pontos

A fragdo igual ou
superior a seis
meses sera
convertida em
ano completo.

Experiéncia profissional
comprovada na Administragao
Publica com execugao de
atividades relacionadas a compras
publicas e processos licitatérios.

Declaracao ou certificado da
Instituigdo em documento
original ou coépia e/ou original
da carteira de trabalho

5 pontos por
ano, limitado a
40 pontos

A fragdo igual ou
superior a seis
meses sera
convertida em
ano completo.

Curso de aperfeigopamento, com
carga horaria minima de 20 horas

Certificado ou declaragao
da Instituicéo

2 pontos por
curso
(até 10 pontos)

Somente serdo
pontuados os cursos
pertinentes a area de
Direito Publico.

Curso de Graduagéao

Diploma, certificado ou 10 pontos

declaragéo de conclusao do
Curso de Pés-Graduac3o lato curso, emitido por instituigéo
sensu, com o minimo de 360 credenciada no MEC. 10 pontos )
horas.
Curso de Pés-Graduagao stricto 10 pontos )
sensu em nivel de doutorado
e/ou mestrado.

MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

4.7. Serao classificados os candidatos que obtiverem o resultado igual ou superior a 50% da
pontuacdo. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgéao.
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4.8. Havendo empate no processo seletivo simplificado, a classificacdo resolver-se-a
favoravelmente ao candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més, ano e hora de
nascimento registrado na certiddo de nascimento;

4.9. A relacdo dos classificados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros —
www.diariomunicipal.com.br e no sitio eletrdbnico www.santabarbara.cam.mg.gov.br, conforme
Cronograma — ANEXO |.

4.10. O candidato tera um prazo de até 02 (dois) dias uteis apds publicacao do resultado, para
interpor recurso, escrito e fundamentado que sera apreciado pela Comissao, contra a classificagao
nessa etapa, conforme o disposto no ITEM 6, deste Edital.

5. RESULTADO FINAL

5.1. A avaliagao dos titulos depende da comprovacido dos mesmos pelo candidato, vedada a
apresentacao extemporanea de documentos necessarios a avaliagao dos pontos.

5.2. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim
do atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

5.3. Os cursos de capacitagao realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou o comprovante de nacionalizagao do titulo junto ao 6rgédo competente.

5.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar dados inveridicos na sua inscri¢cao;

b) N&o atender os requisitos de habilitagdo previstos nesse Edital;

c) Houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia perante o
Municipio de Santa Barbara, por infracdo disciplinar grave, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 05 (cinco) anos.

5.5. Concluida a Selecao Publica Simplificada o resultado final, sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros -  www.diariomunicipal.com.br e no sitio eletrbnico
www.santabarbara.cam.mg.gov.br, conforme Cronograma — ANEXO I.

5.6. O candidato melhor classificado sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros - www.diariomunicipal.com.br e no sitio eletrénico
www.santabarbara.cam.mg.gov.br, obedecendo a estrita ordem de classificagao final.

6. RECURSOS

6.1. Serao aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais e o resultado final,
desde que o questionamento esteja fundamentado no conteudo deste Edital, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente a divulgacao do resultado parcial da Selegcao Publica
Simplificada, exclusivamente por meio do link que sera disponibilizado no site oficial da Camara.
6.2. Nao serao aceitos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.
6.3. Nao serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto
ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4. Os recursos relativos a presente Selecdo Publica Simplificada serdo analisados pela
Comissao de Recursos, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.5. A Comissao de Recursos sera composta por 03 (trés) membros, distintos dos membros
integrantes da Comissao de Avaliacao.
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6.6. As decisbes dos recursos estardo disponiveis no  sitio  eletrbnico
www.santabarbara.cam.mg.gov.br no prazo de até 02 (dois) dias apds o término do prazo para
interposicéo.

6.7.  Os recursos deverdo ser apresentados a partir das 13:00 horas do dia 02/01/2023 até as
18:00 horas do dia 05/02/2023, sendo que a inobservancia desse prazo implicara na sua
inadmissibilidade.

7. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO

7.1. A convocagéao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao.
7.2. A convocagdo para preenchimento da vaga aberta neste Edital ocorrera mediante
chamamento através do Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br e apés a
publicagéo, o candidato convocado devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da
Camara Municipal, conforme prazo estabelecido no ANEXO I, localizada na Rua Padre Antdnio
Aleixo, 98 - Centro, Santa Barbara - MG, portando copia xerografica e original dos documentos
especificados no item 4.6 deste Edital.
7.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente.
7.4. A nao manifestagcao no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminagédo do candidato
no processo seletivo.
7.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados o seu endereco e nimero de telefone
para receber comunicagdes junto a Secretaria Geral da Camara Municipal.
7.6. O contratado percebera remuneragao correspondente ao vencimento basico do cargo para o
qual efetuou sua inscrigao.
7.7. A jornada de trabalho do candidato convocado sera aquela legalmente atribuida ao cargo
para o qual se inscreveu, podendo sofrer variagdes decorrentes da necessidade ou interesse do
municipio.
7.8. No ato da contratacao, o candidato devera apresentar:
a) Comprovacao de registro no 6rgao de fiscalizagcado da atividade profissional e comprovagao
de que se encontra em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais.
b) Atestado médico de aptidao para o desempenho da atividade;
c) Declaragao de que a posse do cargo nao implica em acumulagao proibida de cargo,
emprego ou fungéo publica;
d) Documentos de identificagao pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo publico
municipal e demais solicitados pelo Setor de Pessoal.
7.9. O candidato convocado ficara a disposicdo da Camara Municipal, devendo exercer as
fungdes relativas ao cargo para o qual se inscreveu, nos locais designados pela Diretoria de
Gestao da Camara Municipal.
7.10. Fica vedado ao 6rgao ou entidade contratante designar o contratado para exercicio de
outras fungdes, além das previstas em contrato ou afastar o contratado para exercicio em outras
unidades, além da prevista em contrato.
7.11. A convocacéao do candidato melhor classificado surtira efeitos até quando expirado prazo do
respectivo contrato temporario ou seus aditivos.
7.12. O candidato convocado que vier a exercer, temporariamente, as atribuicdes do cargo para o
qual se inscreveu se submetera ao regime juridico estatutario, conforme previsto na Legislagcao
Municipal, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com a Camara Municipal.
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7.13. Publicado o resultado final do processo seletivo, o 6rgdo ou entidade convocara os
candidatos para a contratacao, respeitando-se, sempre, a ordem de classificagao.

7.14. A submissao do candidato ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital nao
gera direito adquirido a contratagdo, que se dara sempre de acordo com o interesse publico e as
necessidades da Administragdo Municipal.

7.15. O candidato aprovado nesse processo seletivo sera contratado por um prazo de 06 (seis)
meses, o0 qual podera ser prorrogado por igual periodo, a depender do andamento do Concurso
Publico 001/2023 para provimento do cargo em carater efetivo.

7.16. Havendo a renovagao do contrato na forma do item anterior, este podera ser rescindido, a
qualquer tempo, por ocasido da nomeagao seguida do empossamento do candidato aprovado no
Concurso Publico 001/2023 para ocupar a referida vaga.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O candidato devera verificar a exatiddo das informacgdes prestadas, tornando-se, apés a
assinatura, responsavel pelas mesmas.

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacao tacita das normas do processo seletivo.

8.3. O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os documentos
necessarios para sua possivel contratacdo, sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou
vinculo com a Camara Municipal de Santa Barbara.

8.4. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o cargo ao qual foi convocado,
sera eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que esteja vinculado, prosseguindo-se as
convocacgodes, de acordo com a lista de classificacao, até o limite das vagas abertas.

8.5. A desisténcia do candidato, que se dara por meio de documento escrito, resultara na
convocacgao do proximo colocado na lista de classificacdo, independentemente de qualquer
circunstancia ou justificativa.

8.6. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado por comissao especifica para
analise curricular, constituida de 03 (trés) membros para esse fim e designada por Portaria.

8.7. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado a Comissao, em até 02
(dois) dias uteis da sua publicagdo, através da plataforma de protocolo eletrénico da Camara
Municipal de Santa Barbara-MG, disponivel no  seguinte  sitio  eletrdnico:
https://santabarbara.govbr.cloud/tpnet cm

8.8. Este edital tera validade de 01 (um) ano, periodo durante o qual as convocagdes observarao
a lista de classificacao, até o limite das vagas abertas.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Controladoria e pela Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Santa Barbara - MG.

8.10. Eventuais despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos proprios candidatos.

8.11. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacgdes, avisos,
resultados provisorios serao publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Municipio) pela
Secretaria Geral e no sitio eletronico, www.santabarbara.cam.mg.gov.br.

8.12. Todos os calculos para coOmputo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serao realizados com 02 ‘duasz casas decimais, arredondando-se para mais, sempre
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que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.13. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.14. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

8.15. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas declarag¢des
ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
bem como rescindindo seu contrato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.16. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagao
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial
e sitio eletrbnico da Camara Municipal de Santa Barbara-MG.

8.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administragao contratante com a antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias, para que néo seja
prejudicada a prestacao de servigo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados, observado a validade do Edital.

8.18. As duvidas referentes a este Edital poderdao ser encaminhadas para o e-mail:
recepcao.cmsb@santabarbara.cam.mg.gov.br

Santa Barbara, 10 de janeiro de 2024.

José Leonardo de Souza Filho.
Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara-MG.

@camarasb & www.santabarbara.cam.mg.gov.br | @ Rua Padre Antonio Aleixo

f Camara Municipal de Santa Barbara | &, (31) 3832-1631 | (31) 3832-2283

Ribeiro, 98, Centro, Santa
Barbara - MG | 35960-000

Camara Municipal de

% Santa Barbara



ANEXO | - CRONOGRAMA

=y Camara Municipal de
2% Santa Barbara

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicacéo do Edital 10/01
Constituicao e publicagdo das Comissdes (avaliagao 12/01

curricular e recursos)

Periodo de Inscri¢cdes

15/01 a 25/01

Publicacao da lista geral dos inscritos 29/01
Analise Curricular 30/01 e 31/01
Divulgagéao do resultado preliminar 01/02
Periodo para recursos 02/02 a 05/02
Publicagao do resultado final - lista final de classificados e 06/02
homologagao do Processo Seletivo Simplificado

Convocacgao de candidato aprovado 19/02
Entrega da documentagao e formalizagdo do contrato 22/02
Inicio das atividades 04/03/2024

Atencao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragcoes que serao
informadas no site da Camara: www.santabarbara.cam.mg.gov.br

@camarasb
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